TRANSFORMANDO A VIDA DAS PESSOAS

LEI N° 800/2017, de 08 de junho de 2017.

EMENTA: ATUALIZA E CORRIGE A LEI
DE CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIANA MENDES DE MEDEIROS, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
CUMARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, érgao de
deliberacao colegiado, paritario, de carater permanente e de ambito municipal,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados
pelo Prefeito, tem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao por
igual periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades e atuar na formulacio de estratégias e no controle da
execucao da politica de Assisténcia Social no &mbito municipal;

II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - apreciar e aprovar o Plano e a Politica Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar
a execugao do Plano;

[V - apreciar e aprovar a programacio orcamentiria e a execugao financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a aplicacao dos recursos;

V - acompanbhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populacao
pelos 6rgaos, entidades pablicas e privadas do municipio;
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VI - apreciar e aprovar critérios de qualidades para o funcionamento das entidades e
organizagcoes de Assisténcia Social, publicas ou privadas, fixando normas para a
inscrigao das mesmas, no ambito municipal;

VII - aprovar, apOs apreciagao prévia, os critérios para celebracdao de contratos e
convénios entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servicos de
Assisténcia Social, no ambito municipal;

VIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social;

X - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera a atribuicado de avaliar a situagao de Assisténcia Social, e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do sistema;

XI - acompanhar e avaliar a gestdao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XII - apreciar e aprovar critérios de concessao e valor dos beneficios eventuais:
pagamentos dos auxilios natalidade e morte, de responsabilidade dos Municipios;

XIII - dar posse a seus membros, apds constituidos;
XIV - inscrever entidades e organizacdes de Assisténcia Social;

XV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pela Secretaria responsavel pela area da Assisténcia Social;

XVI - divulgar as deliberagdes, consubstanciadas em Resolugées do Conselho
Municipal, em jornal de circulagao local ou em locais de facil acesso ao publico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO
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Art. 3° - O CMAS tera a seguinte composicdo:

I - Do Governo Municipal:
a) Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracio Financas;

I - Da Sociedade Civil:
a) 02 (dois) representantes de entidades de Usuarios, Grupos de usuarios ou de
Defesa de Direitos dos Usuarios de Assisténcia Social, no ambito municipal;
b) 01 (um) representante de entidades Prestadoras de Servicos da area de
Assisténcia Social, no ambito municipal;
c) O1 (um) representante de entidades dos Trabalhadores da &rea de
Assisténcia Social, no ambito municipal.

§ 1° - Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.

§ 2° - Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.

§ 3° - Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidade juridicamente
constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4° - Quando a sociedade civil houver uma tnica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-4, proviséria e excepcionalmente, enquanto novas entidades
surjam, que o CMAS preencha as vagas de titular e suplente representantes da mesma
entidade.

§ 5% - Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em férum préprio, sob
fiscalizagdo do Ministério Piblico Municipal.

Art. 4° - Os membros titulares e suplentes do CMAS, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicacao:

I - do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

II - do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos drgaos do governo
municipal.
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Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposigdes seguintes:

I - o exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e
nao sera remunerado;

II - os membros do CMAS poderéo ser substituidos mediante solicitagao da entidade,
ou 6rgido que represente, apresentada ao préprio Conselho que encaminhard os
novos nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito municipal;

I1I - cada membro titular do CMAS tera direito a um nico voto na sessao plenaria;
IV - as decisdes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugoes;

V - o CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus membros,
para o mandato de 01 (um) ano permitida uma Gnica recondugéo, por igual periodo.

VI - o CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando
que a presidéncia do Conselho reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada

representacdo cumprird a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato
do conselho.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O CMAS tera seu funcionamento regido pelo Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas:

[ - plenario como 6rgédo de deliberagao méaxima;

Il - as sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendério anual previamente acordado e, extraordinariamente quando convocadas
pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard apoio técnico e
administrativo, necessario ao funcionamento CMAS.

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas
e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMAS as instituigoes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social, as entidades representativas de profissionais e
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usudrios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condicdo de
membro;

II - poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializacao para
assessorar o CMAS em assuntos especiﬁcos;

Art. 9° - Todas as sessGes do CMAS serao publicas e precedidas de ampla divulgacao.

PARAGRAFO UNICO: As resolucdes do CMAS, bem como os temas tratados em
reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objetos de ampla e sistematica
divulgacao.

SECAO III
DAS COMISSOES

Art. 10° - O CMAS terd comissdes tematicas e a comissdao de controle social do
Programa Bolsa Familia, de cariter permanente e de Grupos de Trabalho, de carater
tempordrio, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por
conselheiros/ as.

§ 1° - As comissdes tematicas serdao compostas por conselheiros (as) designados (as)
pelo plenario do CMAS, observadas as condigoes estabelecidas no seu regimento
interno.

§ 2° - Na fase de elaboragao das propostas a serem submetidas ao plenario do CMAS,
as comissoes tematicas poderao convidar representantes de entidades da sociedade
civil, de 6rgaos e entidades publicas e técnicos afeitos aos temas nelas em estudo.

Art. 11° - Cabe ao Governo Municipal assegurar ao CMAS, assim como a suas
comissGes temdticas e grupos de trabalho, os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias, incluindo suporte administrativo e técnico e recursos financeiros
assegurados pelo orgamento municipal.

Art. 12° - O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou, pelo menos, pela
metade de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

SECAO IV
DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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Art. 13 - A instancia de controle social do PBF deve estimular a integracdo e a
cooperagao entre os conselhos setoriais existentes (Satide, Educacdo, Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar, da Crianca e do Adolescente, entre outros), bem como
articular-se com os mesmos, de maneira a acompanhar a oferta dos servicos de

educagdo e de satde, e o atendimento prioritirio as familias em maior grau de
vulnerabilidade.

Art. 14 - Caberao a Comissdo de controle social do PBF, sem detrimento de outras
atribuicgoes, as seguintes atividades:

I - No que se refere ao cadastramento Gnico:
a) Contribuir para a construgdo e manutengao de um cadastro qualificado, que
reflita a realidade socioeconémica do municipio, e assegure a fidedignidade
dos dados e a eqlidade no acesso aos beneficios das politicas publicas,
voltadas para as pessoas com menor renda;
b) Identificar os potenciais beneficidrios do PBF, sobretudo as populacées
tradicionais e em situagdes especificas de vulnerabilidade e aquelas que se
encontram em situagdo de extrema pobreza, assim como solicitar ao Poder
Publico municipal seu cadastramento; e
c) Conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Bolsa Familia,
periodicamente atualizados e sem prejuizo das implicagdes ético-legais
relativas ao uso da informacao;

II - No que se refere a gestao dos beneficios:
a) Avaliar, periodicamente, a relagao de beneficidrios do PBF:
b) Solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou o
cancelamento de beneficios referentes as familias que nao atendam aos
critérios de elegibilidade do Programa;
¢) Acompanhar os atos de gestdo de beneficios do PBF e dos Programas
Remanescentes realizados pelo gestor municipal;

III - No que se refere ao controle das condicionalidades:
a) Acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servicos publicos
necessarios ao cumprimento das condicionalidades do PBF pelas familias
beneficiarias;
b) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio para
garantia da oferta dos servigos para o cumprimento das condicionalidades:
c) Conhecer a lista dos beneficiarios que no cumpriram as condicionalidades,
periodicamente atualizada e sem prejuizo das implicagbes ético-legais
relativas ao uso da informacéo;
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d) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do acompanhamento
do cumprimento de condicionalidades no municipio; e

e) Contribuir para o aperfeicoamento da rede de protecao social, estimulando
o Poder Publico a

acompanhar as familias com dificuldades no cumprimento das
condicionalidades;

IV - No que se refere aos programas complementares, acompanhar e estimular a
integracdo e a oferta de outras politicas publicas que favorecam a emancipacio das
familias beneficidrias do PBF, em especial das familias em situacio de
descumprimento das condicionalidades, de sua condicdo de exclusao social,
articuladas entre os conselhos setoriais existentes no municipio, os entes federados e
a sociedade civil;

V - No que se refere a fiscalizagao, monitoramento e avaliacao do PBF:
a) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacio e o monitoramento do
processo de cadastramento nos municipios, da selecio dos beneficiarios, da
concessao e manutencao dos beneficios, do controle do cumprimento das
condicionalidades, da articulacio de acdes complementares para os
beneficidrios do Programa, e da gestdo do Programa como um todo;
b) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos,
instrumentos e metodologias de fiscalizagio dos 6rgaos de controle estatais:
c) Comunicar as instituicdes integrantes da Rede Publica de Fiscalizacio do
Programa Bolsa Familia (Ministérios Pablicos Estaduais e Federal,
Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido), e 2 SENARC a
existéncia de eventual irregularidade no municipio no que se refere a gestao e
execucgao do PBF; e
d) Contribuir para a realizagao de avaliacdes e diagnésticos que permitam
aferir a eficicia, efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa Familia;

VI - No que se refere a participacao social:
a) Estimular a participagdo comunitaria no controle da execucao do PBF, em
seu respectivo ambito administrativo; e
b) Contribuir para a formulacdo e disseminagao de estratégias de informacao a
sociedade sobre o programa;

VII - No que se refere a capacitagio:
a) Identificar as necessidades de capacitacio de seus membros.
b) Auxiliar os Governos Federal, Estadual e Municipal na organizacao da

capacitacao dos membros das instancias de controle social e dos gestores
municipais do PBF.
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Art. 15 - A funcdo dos membros da comissio de controle social do Programa Bolsa
Familia € considerada servico publico relevante e nio sera de nenhuma forma
remunerada.

§ I°. A instancia de controle social sera presidida, em periodo a ser definido em
regimento interno, por um de seus membros, a ser escolhido em sua reuniio de
instalagao.

§ 2°. O presidente da comissdo de controle social do Programa Bolsa Familia sera
responsavel;

I - pela interlocugdo com o gestor municipal e demais instancias/instituicdes
relacionadas a gestao do Programa;

II - pela organizagio das reunides, convocacio de seus membros, confeccao de
pautas e atas, registro de suas deliberagdes, arquivamento de documentos e demais
procedimentos necessarios ao seu regular funcionamento: e

Il - pela elaboragdo - de documento semestral com informagées sobre o
acompanhamento do PBF no municipio e envio 2 SENARC.

§ 3°. Poderao ser convidados a participar das reunides da instancia, sem direito a voto,
titulares de outros 6rgaos ou entidades publicas, bemn como pessoas que representem
a sociedade civil, sempre que da pauta constarem assuntos de sua 4rea de atuacao.

Art. 16 - A instancia de controle social deve ter acesso a instrumentos e informacdes
do PBF, disponibilizadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, de forma a
permitir a consecucdo de suas atribui¢bes, a aumentar a transparéncia das acoes
sociais e a possibilitar maior participacio da sociedade.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete da Prefefta; aru (PE), 08 de junho de 2017.

ariana Mendes d eﬁéé:alrs ol

Prefeita Municipal
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