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LEI N° 925 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

EMENTA: Dispde sobre a reformulagdo da estrutura
Administrativa do Poder Executive do Municipio de
Cumaru/PE e dé outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CUMARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a legislag@o em vigor, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - DA INTEGRAGAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reformulagdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Cumaru, no Estado de Pernambuco, e estabelece as condi¢des para atender e dar eficiéncia a Administragdo
Pdblica Municipal.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cumaru, no Estado de Perambuco, é
integrada pelos 6rgaos criados e definidos na presente lei.

Paragrafo primeiro - Compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais, a diregdo superior dos
orgaos que integram a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo segundo — Os Cargos em Comisséo componentes da estrutura organizacional do Municipio de Cumaru,
bem como os seus respectivos vencimentos, passam a ser descritos no Anexo | e Il da presente Lei.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, alcancar uma gestao publica eficaz, através do
aprimoramento continuo do modelo de gestdo, da valorizagdo do servidor e da manutengéo do equilibrio fiscal e
dinamico.

Art. 4° - Para alcangar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes metas para a Administracéo
Municipal:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos pliblicos municipais;

Il - Simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de
burocracia e a tramitagdo desnecessaria de documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e
meramente formais;

Il - Evitar a concentragdo de decisGes nos niveis hierarquicos superiores, desconcentrando a Administragéo, de
maneira que se aproximem dos fatos, situacgdes e pessoas a quem se destinam as decisoes;

IV - Tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias legais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - Promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, a fim de conhecer os anseios
e as necessidades das comunidades que compde os diversos segmentos sociais de Cumaru, para melhor direcionar
os recursos publicos em busca do desenvolvimento sustentavel em conformidade com a realidade local;

VI - Elevar o nivel de capacitagdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos municipais, mediante a
adogao de critérios rigorosos de admissao, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento,

VIl - Atualizar permanentemente os servigos e equipamentos, visando a modemizagdo e a racionalizagéo dos
métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servicos com aprimoramento
qualitativo.
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Art. 5° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na
fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutengéo
atualizada, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

1 - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansdo Urbana;
Il - Programas de Governo Municipal;

Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei Orgamentaria Anual;

VI - Gestéo Fiscal.

TITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 6° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenagéo;

Il - Desconcentragao;

IV - Delegagao de competéncias;
V - Controle;

VI - Racionalizagao.

Art. 7° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo Municipal, € um sistema integrado
que visa a promogdo do desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fungéo da realidade local.

Art. 8° - As atividades da Administragao Municipal e, especialmente a execugéo dos planos e programas de governo
serdo objetos de permanente coordenagdo entre as Secretarias e demais 6rgdos em seus diversos niveis
hierarquicos.

Art. 9° - A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das rotinas de execugdo e
das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para que possam se concentrar nas atividades de
planejamento, supervisao e controle.

Art. 10 - A delegacgdo de competéncias sera utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa, visando
assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e
dos problemas a resolver.

Paragrafo tnico - Os atos de delegagdo indicardo com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuigdes, objeto de delegacgdo, sempre observada a Lei Organica do Municipio, a Constituicao Estadual e a
Constituicdo Federal.

Art. 11 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagdo dos seus
diversos 6rgaos, agentes e servidores.

Art. 12 - O controle das atividades da Administragao Municipal devera ser exercido em todos os niveis hierarquicos,
compreendendo particularmente:

I - O controle pela chefia competente da execugao dos programas e da observancia das normas que disciplinem as
atividades especificas do érgao controlado;

Il - O controle da utilizag&o, guarda e aplicagéo do dinheiro, bens e valores publicos pelas Secretarias Municipais
que tiverem ordenadores de despesas, os quais responderdo civil, criminalmente e administrativamente pelo
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exercicio da fungdo de ordenar despesas concernentes aos recursos postos & disposicéo do 6rgéo administrativo
que dirigir.

Art. 13 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos
objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - Repressao da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de
sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - Livre e direta comunicagéo horizontal entre os diversos érgdos da Administragdo para troca de informagdes,
esclarecimentos e comunicagdes;

Il - Supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos
riscos.

Art. 14 - Para a execugdo de seus programas e planos, a Administragdo Municipal podera se utilizar de recursos
colocados a sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou se consorciar com outras
entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e
materiais, sempre observadas as disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE CUMARU

Art. 15 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Cumaru, no Estado de Pernambuco, sera
integrada pelos seguintes 6rgaos:

I. Gabinete da PREFEITO(A)
Il. Secretaria de GOVERNO
lll. Secretaria de ADMINISTRACAO
IV. Secretaria de FINANCAS
V. Secretaria de ARTICULACOES E PROJETOS ESPECIAIS
VI. Secretaria de ASSUNTOS JURIDICOS
VIl. Secretaria da MULHER
VIll. Secretaria de MEIO AMBIENTE, TURISMO, CULTURA E LAZER
IX. Secretaria da AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
X. Secretaria de INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
XI. Secretaria de ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
XIl. Secretaria de SAUDE
Xill. Secretaria de EDUCAGAOQ E ESPORTES
XIV. Coordenadoria de CONTROLE INTERNO
XV. PROCURADORIA JURIDICA

TITULO IV - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO | - DO GABINETE DA PREFEITA

Art. 16 - O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cumaru e, por meio de
seu titular, compete:

1 - Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito(a);

Il - Promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes, entidades de classe, autoridades
municipais e de outras esferas de governo;

Il - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento aos usuarios que procurarem a Administragao
Publica Municipal;

IV - Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;
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V - Transmitir aos secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as determinagdes do Prefeito(a);

VI - Redigir correspondéncias oficiais do Prefeito(a);

VII - Acompanhar, nas reparticbes municipais, 0 andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito(a);

VIII - Promover a organizag&o do arquivo de documentos e papéis que, em carater particular, sejam enderegados ao
Prefeito(a);

IX - Promover a formalizag&o dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito(a);

X - Promover a preparagao dos expedientes a serem assinados ou despachados pelo Prefeito(a);

XI - Promover a preparagéo e a expedicdo de circulares, bem como instrugdes e recomendagdes emanadas do
Prefeito(a);

Xl - Promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Administragdo Publica Municipal, a publicagdo de
leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XIll - Promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais e de outras esferas de governo;
XIV - Promover, em articulagdo com os drgdos competentes da Administragdo Publica Municipal, as retificages de
texto dos atos publicados;

XV - Providenciar informacdes & Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros
atos oficiais; :

XVI - Providenciar a remessa das cdpias de leis, decretos e demais atos normativos aos érgéos municipais;

XVIi - Promover a manutencéo de exemplares de requerimentos e formularios a serem preenchidos pelo publico;
XVIIi - Promover a organizagdo e arquivo de recortes de jornais e publicagdes contendo assuntos de interesse da
Administragdo Publica Municipal;

XIX - Promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Administragdo Publica Municipal e
o noticiario das atividades de interesse publico por ela realizada;

XX - Executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo Prefeito(a);

XXI - Receber as reclamacdes ou dendncias que Ihe forem dirigidas e encaminha-las aos 6rgaos competentes;

XXII - Sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais visando ao atendimento das demandas cabiveis
requeridas pelos municipes; e

XXIil - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal. ‘

Art. 17 - Compete privativamente ao Prefeito(a) as atribuigdes elencadas na Lei Organica Municipal, podendo
delegar por decreto, a seus auxiliares, aquelas cuja delegagdo é permitida.

§ 1° Compete privativamente ao Vice-Prefeito(a), auxiliar o Prefeito(a), quando solicitado, no exame e trato dos
assuntos politicos e administrativos, e, especificamente, representa-lo em seus impedimentos, bem como exercer as
atribuicdes determinadas pela Lei Organica Municipal.

SECAO | - CHEFE DE GABINETE
Art. 18 — Responsavel por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Prefeito, receber e enviar os oficios do
gabinete; recepcionar pessoas e organizar a agenda de tarefas diarias relacionadas ao mesmo, bem como
desenvolver outras atividades afins.
SEGAO Il - GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS
Art. 19 — Compete ao Gerente de Politicas Publicas, execucdo de atividades de formulagdo, implementacéo e

avaliacdo de politicas publicas, bem assim de direcdo e assessoramento em escaldes superiores da administracao
direta e autarquica no &mbito do Municipio de Cumaru.

SEGAO Il - GERENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Art. 20 — Compete ao Gerente de Planejamento Estratégico, supervisionar e coordenar as atividades pertinentes a
implantacdo de projetos estratégicos no ambito do Municipio de Cumaru, bem como assessorar o Chefe do Poder
Executivo e os Secretarios na elaboragéo de projetos estratégicos em sua respectiva area de atuagao.

SEGAO IV - COORDENADORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Art. 21 — Compete ao Coordenador de Comunicagdo Institucional:

| - Desenvolver atividades relativas @ comunicacdo de massa, especialmente a produgdo de matérias de cunho
jomalistico e informativo sobre fatos e feitos da administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos
apropriados;

Il - Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que forem
veiculadas;

Il - Atender jornalistas e profissionais da imprensa e assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais
solicitados, desde que ndo possuam carater sigiloso;

IV - Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Prefeito(a);

V - Arquivar todos materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou n&o;

VI - Coordenar e supervisionar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, as atividades de cerimonial;

VIl - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria de Governo em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuagéo;

VIl - Coordenar, em conjunto com as Secretarias de Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer e de Governo, as
medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

IX - Organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepgéo de autoridades em geral;

X - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO V - COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

Art. 22 - E 6rgao o responsavel pelo planejamento, articulagdo, coordenagao, mobilizagdo e gestéo das agdes de
Defesa Civil, no ambito do Municipio, ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador da Defesa Civil planejar, coordenar e assessorar as agdes que visem
evitar e combater desastres, bem como tomar decisdes em situacdes de crises.

SEGAO VI - COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 23 - E 6rgao o responsavel pelo planejamento, articulagdo, coordenagdo, mobilizagao e gestdo das agdes da
Guarda Municipal, no @mbito do Municipio, ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador da Guarda Municipal planejar, administrar e coordenar a Guarda
Municipal.

SEGAO VI - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS

Art. 24 — A Coordenadoria de Planejamento e Projetos, é o 6rgdo Municipal de Urbanismo responsavel pela
coordenagdo da formulagdo e implementagao da politica urbana no Municipio de Cumaru.

Art. 25 — Compete ao Coordenador de Planejamento de Projetos:

I - Coordenar a elaboragdo de propostas de normas urbanisticas e de instrumentos que regulem o uso e ocupagao
do espago publico e privado, em funcao do que dispde o Plano Diretor da Cidade;
Il - Elaborar pareceres referentes a Projetos de Lei, Decretos e Projetos Urbanos;
Il - Coordenar as atividades relativas ao desenho da malha urbana do Municipio;
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IV - Participar da elaboragéo e implementagao de planos urbanisticos e obras publicas;

V - Planejar, coordenar e monitorar os cadastros relativos a projetos de alinhamento e de parcelamento do solo,
reconhecimento de logradouros plblicos e numeragéo de edificagdes;

VI - Planejar, coordenar e monitorar o registro das obrigagbes urbanisticas oriundas do licenciamento e
parcelamento do solo.

SEGAO VIl - COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 26 — A Coordenadoria de Planejamento e Projetos, € o 6rgdo Municipal responsavel pelo fomento e captacdo
de recursos junto ao Governo Federal e Estadual, para o Municipio de Cumaru.

Art. 27 — Compete ao Coordenador de Captacdo de Recursos:

| - Atuar no desenvolvimento de projetos estratégicos, vinculados aos programas do governo estadual e federal,
organismos internacionais e entidades privadas;

Il - Ampliar a receita de repasses vinculados, mediante a elaboragdo e apresentacdo de projetos a agentes
financiadores;

1l - Assessorar o municipio em questdes orgamentarias junto ao Governo Estadual e Federal;

IV - Assessorar as Secretarias e 6rgdos Municipais na elaboracéo de projetos para captagdo de recursos, de acordo
com os normativos dos programas de agentes financiadores;

V - Monitorar o encaminhamento dos projetos, desde o protocolo & efetiva contratagdo e respectiva prestacéo de
contas.

VI - Demais atribui¢des ligadas as atividades de coordenagdo em sua area de atuagéo.

SEGAO Viil - COORDENADORIA DE CONVENIOS

Art. 28 - E odrgdo o responsavel pela coordenagdo dos convénios realizados entre o Municipio de Cumaru e
Entidades Publicas e Privadas, com anélise detalhada da correta aplicagao dos recursos repassados.

SEGAOQ IX - COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS
Art. 29 - E 0 6rgdo responsavel por prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco dos convénios
realizados pelo Municipio, bem como dos recursos repassados as Entidades Publicas e Privadas, em conformidade
com a legislacdo vigente.

SEGAO X - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 30 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do seu superior hierarquico em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO I - DA SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 31 - Compete a Secretaria de Governo planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agdes politicas e de
comunicagao social do Poder Executivo Municipal, visando a integragéo das politicas publicas e das atividades dos
orgaos e das entidades da Administracdo Publica.
SECAO | - SECRETARIO

Art. 32 — Compete ao Secretario de Governo:

| - Exercer analise, orientagdo, coordenagao e supervisdo dos orgaos e entidades da administragdo municipal nas
areas de sua competéncia;
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Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos érgdos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribui¢des aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos érgdos que Ihe sao subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VIl - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou |he sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Quvidoria;

Xl - Emitir pareceres conclusivos;

Xll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dendncias e noticias registradas na Ouvidoria, dentro da
area de sua competéncia;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAOQ Il - COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E ATENDIMENTO A POPULAGAO

Art. 33 - E 0 6rgdo que tem por finalidade atuar no relacionamento com a sociedade civil e gerenciar os
mecanismos de participagdo social, monitorando e promovendo a transparéncia da gestao.

SECAO Il - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 34 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario de Governo em todas as suas atribuiges.

CAPITULO Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 35 — Compete a Secretaria de Administragdo a gestdo dos servicos de carater administrativo, de controle de
atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral, visando a
integracdo burocratica da Prefeitura Municipal, bem como o sistema de compras e controle patrimonial, dentre as
seguintes atribuigdes:

| - Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano
de governo;

Il - Levar ao conhecimento do Prefeito(a) as noticias e problemas de relevancia para o municipio, resolvendo
aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do Prefeito(a) Municipal;

Il - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgaos que se encontram dentro da sua estrutura;

IV - Gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de
licitag@o e compras;

V - Assessorar o Prefeito Municipal na gestao de recursos humanos e gestdo da Administragao Publica Municipal
Direta;

VI - Formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

VIl - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a prestagao eficiente de servigos publico
municipal;

VIl - promover a concessao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

IX — Acompanhar as atividades voltadas para a modemizagao dos servigos administrativos do municipio;

X - Gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais da Prefeitura Municipal;
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XI - Estipular as demais normas e o sistema a serem seguidos para a aquisi¢do de materiais e servigos, compras €
licitacbes, canalizando todas as requisi¢des respectivas;
XII - Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO | - SECRETARIO
Art. 36 — Compete ao Secretario de Administragao:

| - Exercer analise, orientacdo, coordenacéo e supervisdo dos érgaos e entidades da administragdo municipal nas
areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribui¢bes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos érgdos que the sao subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VIi - Decidir sobre recursos e reclamacoes referentes a atos dos seus subordinados;

VIll - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XI - Assessorar o Secretario de Governo;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Ii - GERENCIA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 37 - Compete a Geréncia de Departamento de Pessoal a gestdo da folha de pagamento do Municipio de
Cumaru, bem como controlar a rotina de admissao e demisséo de servidores municipais.

SEGAO Ill - GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
Art. 38 — Compete & Geréncia de Licitagdes e Contratos gerenciar todos os processos licitatorios realizados pelo
Municipio, bem como a formalizagéo e execugdo de contratos administrativos nos quais o Municipio de Cumaru seja
parte interessada.
SEGAO IV - COORDENADORIA DE BENS PUBLICOS
Art. 39 - Compete a Coordenadoria de Bens PUblicos zelar pelo patrimdnio do Municipio de Cumaru, realizando

procedimentos administrativos para efetuar o controle do uso, a conservagao e a guarda dos materiais permanentes
utilizados pelos agentes publicos.

SEGAO V - COORDENADORIA DE ATOS DE PESSOAL
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Art. 40 - E responsavel pela coordenagao dos atos de pessoal do Municipio de Cumaru.
SEGAO VI - COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS

Art. 41 - E responsavel pela coordenagéo dos suprimentos do Municipio de Cumaru.

SEGAO VIl - CHEFE DE PATRIMONIO E TOMBAMENTO
Art. 42 - E responsavel pelo patriménio e tombamento dos bens do Municipio de Cumaru.

SEGAO VIl - CHEFE DE APOIO AOS CONSELHOS INSTITUCIONAIS
Art. 43 - E responsavel por apoiar os Conselhos Institucionais criados pelo Municipio de Cumaru.
SEGAO IX - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 44 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizacéo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 45 — A Secretaria de Finangas é 6rgao de planejamento e execugéo orgamentaria e financeira, responsavel
pela gestdo fiscal e controle dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes
atribuicdes:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais,
contabeis e orgamentarios do Municipio;

Il - Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a elaboragéo de propostas
parciais e setoriais e controlar sua execugao;

Il - Elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV - Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA e Plano Plurianual - PPA;

V - Instruir processos no tocante a disponibilidade orcamentéria e financeira de novas despesas;

VI - Gerenciar o pessoal lotado na secretaria, setores e se¢des que Ihe dizem respeito;

VII - Conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias;

VIl - Elaborar o relatério de gestéo fiscal;

IX - Comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das dotagdes orgamentarias;

X - Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando n&o revestidos das
formalidades legais;

XI - Elaborar o orgamento anual da Prefeitura;

Xil - Assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes de fundos municipais, os cheques emitidos, bem como
endossar os destinados a depositos em estabelecimentos bancarios;

XIll - Apresentar ao Prefeito(a), os balancetes — patrimonial e financeiro — e respectivas pegas discriminativas da
movimentac&o de verbas na forma legal;

XIV - Controlar o custo operacional dos outros 6rgdos, orientando para a economia, eficiéncia financeira e
efetivacdo de despesas;

XV - Efetuar a consolidagdo da movimentag&o financeira, dos balancetes e dos balangos financeiros, orgamentérios
e patrimoniais do Municipio;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

SECAO | - SECRETARIO
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Art. 46 — Compete ao Secretario de Finangas:

| - Exercer anélise, orientag&o, coordenacdo e supervisdo dos 6rgaos e entidades da

Administragdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos drgéos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos érgdos que lhe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamacoes referentes a atos dos seus subordinados;

VIll - Exercer outras atribuicbes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIl - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com andlise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Il - GERENTE DE FINANGAS (TESOUREIRO)
Art. 47 - Compete ao Gerente de Finangas as seguintes atribui¢des:

I - Controle dos recebimentos (receitas);

Il - Controle dos saldos bancérios por contas/banco/fontes de recurso;

Il - Controle das despesas bancarias por contas/banco/fontes de recurso;

IV - Emissao de notas de empenho; .

V - Verificagéo do cadastro do credor na emisséo do empenho;

VI - Verificagdo da regularidade das certiddes (INSS e FGTS);

VIl - Acompanhamento da execucéo financeira dos contratos;

VIII - Emiss&o de notas de despesa extra orcamentaria para registro de retencdes;
IX - Execugdo de pagamentos (financeiro e contabil);

X - Elaboragéo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;
X1 - Acompanhamento da execugéo orgamentaria;

XIi - Elaborar projegao de fluxo de caixa;

XIll - Projetar e realizar agdes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XIV - Elaborar o Planejamento de Tesouraria;

XV - Arquivar e organizar documentos;

XVI - Executar demais atividades correlatas.

SECAO Ill - GERENTE DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 48 - A Geréncia de Execucdo Orcamentaria, & 6rgdo integrante e subordinado & Secretaria Municipal de
Finangas compete, dentre outras atribuicdes:

I = Acompanhar a execugao orgamentaria no &mbito do Municipio de Cumaru;
Il - Promover a coleta de informag@es técnicas definidas e solicitadas pelo Chefe do Poder Executivo,
Il - Participar da elaboragéo, acompanhamento, controle e revisdo do Contrato de Resultados da Secretaria;
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IV - Desenvolver as fungdes de planejamento, orgamento, modernizagéo da administragéo e gest&o por resultados
da Secretaria;

V - Participar do processo de elaboracdo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro da esfera de atribui¢do da Secretaria;

VI - Acompanhar e avaliar a execugao de programas, projetos e atividades da Secretaria;

VII - Sugerir corregdes e reformulacdes de programas, projetos e atividades e colher subsidios para a atualizacao e
o aperfeigoamento do planejamento, quando identificar desvios ou frustragdes em relagéo aos objetivos inicialmente
estabelecidos;

VIl - Garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que contenham dados referentes a Gestao
por Resultados, visando o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais da Secretaria;
IX - Promover estudos sistematicos das receitas e das despesas da Secretaria e propor medidas regularizadoras,
quando for o caso;

X - Realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagdo de recursos junto a entidades oficiais governamentais
e ndo governamentais para a viabilizagdo de programas e projetos de interesse da Secretaria;

XI - Planejar e elaborar o fluxo financeiro da Secretaria, baseado nos compromissos assumidos e outras despesas
planejadas;

Xll - Analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes orcamentarias, adequando-as ao
orgamento anual;

XIll - Elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle interno quanto & realizagéo das agdes estratégicas e
operacionais da Secretaria;

XIV - Subsidiar o titular do 6rgdo com informagdes necessarias ao processo decisorio das questdes de gestao
orgamentéria e de planejamento;

XV - Zelar pelo equilibrio financeiro;

XVI - Promover o controle dos restos a pagar;

XVII - Administrar os haveres financeiros e mobiliarios;

XVIil - Efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos ilegais ou irregulares, adotando as
providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente publico, inclusive comunicando o fato a autoridade a quem
esteja subordinado e ao 6rgéo de Controle Interno;

XIX - Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores do Orgao/Entidade, efetuando a
conferéncia, a analise e a preparagao dos processos e demais expedientes relativos ao cumprimento de obrigagdes
principais e acessérias junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais (CUMARUPREYV), dentre outros;

XX - Gerenciar o cumprimento de obrigagdes acessorias diversas, no dmbito do Orgao/Entidade, com o objetivo de
assegurar a regularidade fiscal e tributaria;

XXI - Administrar o processo de concessao e de prestagdo de contas de diarias, no ambito da Secretaria;

XXII - Propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugdo dos programas, projetos e atividades da
Secretaria;

SECAO IV - GERENTE DE TRIBUTOS
Art. 49 — Compete ao Gerente de Tributos:

I - Administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizagao tributaria;

Il - Preparar e julgar os processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de
reconhecimento de imunidade, de nZo incidéncia e de isencdo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de
parcelamento de créditos tributarios e ndo-tributarios;

Il - Acompanhar a formulagao da politica economico-tributaria, inclusive em relagao a beneficios fiscais e incentivos
financeiros e fiscais;

IV - Decidir ou encaminhar para deliberagdo, pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de extingéo de
crédito tributario e ndo-tributario, nos termos do Cddigo Tributario Municipal;

V - Divulgar a legislagéo tributaria;
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VI - Promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacéo da legislagao tributéria municipal, bem como adotar
providéncias no sentido da sua consolidagao;
VII - Executar outras tarefas correlatas.

SECAQ V - CHEFE DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Art. 50 — E responsavel pelo Planejamento Financeiro da Secretaria de Finangas do Municipio de Cumaru.
SEGAO VI - CHEFE DE EMPENHOS
Art. 51 - Compete ao Chefe de Empenhos:

| - Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pelo Municipio;

Il - Assegurar a regular instrugdo dos processos de empenho, dando orientacdo as unidades administrativas;

Il - Apresentar ao Secretario de Finangas, ao final de cada exercicio, o relatdrio das atividades de sua area de
atuacdo, bem como plano de trabalho e de realizagéo para o exercicio subsequente;

IV - Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrucdo dos processos de empenho;

V - Proceder com o encaminhamento das informagdes de empenho para o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

SEGAO VI - CHEFE DE ARRECADAGAO
Art. 52 — Compete ao Chefe de Arrecadacéo:

I - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagao
e orientar agdes contra incorregao, sonegagao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

I - Orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

Il - Supervisionar agdes de verificagdo da declaragéo do ICMS, para fins de apurar a participagéo do Municipio na
arrecadagéo daquele tributo;

IV - Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando
for o caso, a apreciacao do Secretario Municipal;

V - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;

VI - Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdes, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VIl - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS, previstos na
legislac&o tributaria.

SEGAO Viil - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 53 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizacdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO V - DA SECRETARIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 54 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, por meio de seu titular, compete:
| - Propor politicas e estratégias para a implantagdo e o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais,
agropecuarias e de servigos do Municipio;

Il - Propor e supervisionar a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando o desenvolvimento das
atividades econdmicas do Municipio e sua integragao & economia regional, estadual e nacional;
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Il - estimular a organizagédo de empreendedores fomentando o associativismo, o cooperativismo e consorcios, em
busca da competitividade e contribuindo para o desenvolvimento local integrado e sustentavel;

IV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades econémicas compativeis com a vocagdo da
economia local, ou que promovam novas vocagoes;

V - Incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliagdo e a diversificagdo do mercado
local de empregos;

VI - Articular-se com organismos, tanto no &mbito governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivo e recursos para o desenvolvimento da industria, comércio, agricultura e servigos do
Municipio;

VII - Propor politicas e estratégias que oferecam tratamento diferenciado as pequenas e microempresas locais;

VIl - Promover e supervisionar medidas destinadas a obtengéo de recursos com vistas a implantacéo de programas
a cargo da Secretaria;

IX - Negociar convénios, contratos, servicos de consultoria, acordos, protocolos e outros servigos pertinentes a sua
area de atuagéo, bem como propor alteragdes de seus termos ou sua dentincia;

X - Coordenar a negociagdo de convénios e projetos especiais, acompanhando junto as

Secretarias interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento;

X1 - Concepgao, implantagdo e gestao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Xl - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO | - SECRETARIO
Art. 55 - Compete ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico:

| - Exercer andlise, orientag&o, coordenac&o e superviso dos 6rgdos e entidades da

Administragdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos érgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribui¢des aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgédos que lhe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamacgdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIil - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribui¢des afins ou que lhe forem determinadas.

SECAO Il - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 56 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuices.
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CAPITULO VI - DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Art. 57 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, por meio de seu titular, compete:

I - Representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, judicialmente e extrajudicialmente, por meio do Assessor
Especial de Assuntos Juridicos independente de instrumento procuratorio.

Il - Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo;

Il - Elaborar pareceres juridicos & vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos secretérios
municipais;

IV - Auxiliar na elaboragdo de atos administrativos, projetos de leis, mensagens, minutas de decretos e portarias,
além de outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V - Propor agdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao do Prefeito Municipal;

VI - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

VII - Propor agao civil pablica;

VIII - Proceder a cobranca judicial da divida ativa;

IX - Apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administragéo Municipal;

X - Editar sumulas de uniformizagdo administrativa;

Xl - Elaborar pareceres normativos administrativos;

XIl - Receber e apurar dentncias relativas ao desempenho dos servidores plblicos municipais;

Xlll - Elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal, néo tipificado como
infracdo disciplinar, para fins de normatizagao;

XIV - Oferecer consultoria aos secretarios municipais, sobre os procedimentos a serem adotados em casos de
infragao disciplinar ou ética;

XVI - Redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedicdo ou publicagdo, sob nulidade de pleno direito,
com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos expedientes, as certiddes de natureza especiais,
previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratorios de utilidade publica para fins de
desapropriagao e os atos administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos secretarios municipais, quando
se tratar de assuntos de natureza juridica;

XVII - Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengao de maior eficiéncia e seguranga do
servigo publico municipal; e,

XVIII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO | - DO SECRETARIO
Art. 58 - Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

I - Exercer anélise, orientagao, coordenagao e supervisao dos 6rgéos e entidades da

Administracéo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos orgéos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos drgdos que Ihe sao subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamacoes referentes a atos dos seus subordinados;

VIIl - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentncias e noticias registradas na Ouvidoria;
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XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;
XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;
XVI - Desempenhar outras atribui¢des afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Il - CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
Art. 59 — Compete ao Chefe do Departamento de Assisténcia Judiciaria:

| — Promover as agdes voltadas & assisténcia judiciaria, complementar a Defensoria Piblica Estadual, no &mbito do
Municipio de Cumaru;

Il - Articular-se com a Defensoria Piblica Municipal visando a complementariedade dos trabalhos de assisténcia
judiciaria executados no ambito do Municipio de Cumaru;

Il - Promover a orientagdo juridica e a defesa dos direitos individuais das pessoas comprovadamente necessitadas;
IV - Prestar assisténcia juridica criminal aos servidores publicos municipais por atos decorrentes do regular
exercicio de suas fungdes, conforme andlise da situacéo fatica, devidamente aferida e autorizada pelo Diretor do
Departamento de Assisténcia Judiciaria;

V - Representar pessoas ou entidades do Municipio, comprovadamente necessitadas, nas questdes atinentes a
regularizagdo fundiaria urbana;

VI - Coordenar o trabalho dos advogados do Municipio, em articulagdo com os demais Departamentos da
Secretaria Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VIl - Manter registro estatistico dos atendimentos e da produc&o juridica dos trabalhos efetuados;

VIl - Desempenhar outras atividades ou fungdes afins ou que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

SEGAO Il - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 60 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuigoes.

CAPITULO VII - SECRETARIA DA MULHER

Art. 61 - Compete & Secretaria da Mulher o planejamento e o monitoramento dos projetos estratégicos
desenvolvidos com o objetivo de Promover a Cidadania e Direitos da Mulher visando a Igualdade de Género.

SEGAO | - DO SECRETARIO
Art. 62 - Compete ao Secretario da Mulher:

1 - Exercer anélise, orientacdo, coordenagao e supervisao dos 6rgaos e entidades da

Administragio municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos érgéos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgdos que Ihe séo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagoes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras afribuigdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funges, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;
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XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIlf - Acompanhar o desempenho institucional mediante dendncias e noticias registradas na Ouvidoria;
XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com anélise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SEGAO Il - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 63 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da Mulher em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO VIIl - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, CULTURA E LAZER
Art. 60 - A Secretaria de Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer por meio de seu titular, compete:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do meio ambiente, cultura, turismo, lazer,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes & promogéo do meio ambiente,
cultura, turismo, lazer, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

Il - Promover o acesso a pratica da cultura, turismo, lazer, juventude e da atividade fisica da populagdo do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragéo e incluséo social;

IV - Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representagdes desportivas municipais, as
organizagdes esportivas e de lazer e a drgdos representativos da comunidade;

V - Definir, promover e divulgar o calendario anual cultural, turistico e de lazer do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéo vigente;

VI - Realizar agdes de captacéo de recursos que permitam a viabilizag&o do financiamento dos programas e agdes
dentro de sua competéncia;

VIl - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

VIIl - Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer no
ambito municipal;

IX - Apoiar e estimular as instituicoes locais que necessitam de suporte para realizagao de eventos relacionados ao
turismo, a cultura, aos esportes e ao lazer;

X - Promover a politica de preservacdo e conservagdo da meméria do patriménio histdrico, arqueoldgico,
paisagistico, documental e cultural do Municipio;

Xl - Promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas) agdes destinadas a
incrementar a cultura como fator de desenvolvimento, geragéo de riqueza, trabalho e renda no Municipio;

XIi - Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histdricos do Municipio de Cumaru;

XIII - Articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades
da administragao publica, as politicas publicas de lazer no Municipio; adotar as medidas necessarias a captagao de
recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades culturais, do meio ambiente,
do turismo e do lazer;

XIV - Promover e coordenar a execugao e supervisdo das atividades culturais, de lazer, turisticas no Municipio;

XV - Definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo do Municipio, de forma articulada e participativa com
as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente.
XVI — Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, bem como promover a
elaboragao do plano de trabalho anual da secretaria e avaliagdo dos resultados alcangados no exercicio anterior;
XVII - Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a protecdo, conservagéo e melhoria da
qualidade ambiental do Municipio;

XVIII - Coordenar e implantar as atividades relativas ao licenciamento e fiscalizar o cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente do Municipio;
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XIX - Elaborar normas técnicas, visando o estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental;

XX - Integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor do Municipio;

XXI - Promover estudos relativos ao zoneamento e ao uso e ocupagéo do solo, visando assegurar a protegéo do
meio ambiente;

XXII - Articular as agbes ambientais na perspectiva local, regional e nacional;

XXIIl - Manter intercdmbio e parceria com 6rgaos publicos e com organizagdes nao governamentais, nacionais e
internacionais, visando a promogao dos planos, programas € projetos ambientais;

XXIV - Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnolégico, cultural e
educativo, objetivando a produgdo de conhecimentos e a difusdo de uma consciéncia de preservagdo ambiental;
XXV - Garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental, assegurando a representagéo dos
segmentos sociais no planejamento e execucéo da politica ambiental do Municipio;

XXVI - Planejar, programar e executar a arborizagdo dos logradouros e vias publicas, bem como conservar e
manter areas verdes de parques, pragas, jardins plblicos municipais e atividades afins;

XXVII - Autorizar ou permitir a exploracdo e a realizagdo dos servigos e atividades nas éreas verdes do Municipio,
na forma da Lei;

XXVIII - Planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservacao, bosques, pragas, parques, jardins e
demais areas verdes no municipio.

XXIX - Fazer o registro, controle e fiscalizagdo de substancias quimicas, agrotoxicas, produtos geneticamente
modificados e outros, em conformidade com a legislagdo em vigor;

XXX - Aplicar as sangdes relacionadas ao descumprimento da legislagao ambiental;

XXXI - Proteger os ecossistemas no espago territorial municipal, buscando sua conservagéo e recuperagéo, quando
houver degradagéo, e sua utilizacédo de modo sustentavel;

XXXII - Promover o licenciamento ambiental no municipio, incentivando os empreendedores a se adequarem as
exigéncias legais;

SEGAO | - SECRETARIO
Art. 61 — Compete ao Secretario de Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer:

| - Exercer anélise, orientagé@o, coordenacéo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da

Administragdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos drg@os de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos érgédos que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamacoes referentes a atos dos seus subordinados;

VIIl - Exercer outras atribuicbes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIil - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribui¢des afins ou que lhe forem determinadas.
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SEGAO Il - COORDENADORIA DE CULTURA E LAZER

Art. 62 - A Coordenadoria de Cultura e Lazer é responsavel por coordenar e articular iniciativas que visem a
promogéo de politicas publicas nos campos da cultura e lazer no Municipio de Cumaru, tendo como meta incentivar
e desenvolver os projetos, programas e agdes relacionadas & sua area de atuagéo.

SEGAO Ill - COORDENADORIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 63 - A Coordenadoria de Turismo e Meio Ambiente é responsavel por coordenar e articular iniciativas que
visem a promog&o de politicas publicas nos campos do Turismo e do Meio Ambiente no Municipio de Cumaru, tendo
como meta incentivar e desenvolver os projetos, programas e agdes relacionadas & sua area de atuagéo.

SEGAOQ IV - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 64 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretério da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO IX - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 65 - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural tem a missao de formular, implementar e monitorar as
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agricultura e da pecuaria, em sintonia com as
instituiges governamentais e ndo-governamentais, incentivando o desenvolvimento por meio da interiorizagéo das
agdes estratégicas implementadas por seus érgdo vinculados como forma de promover o desenvolvimento agrério e
a inclusdo social dos homens e mulheres do campo, comunidades indigenas e quilombolas gerando emprego e
renda no meio rural; organizar, executar e fiscalizar as atividades de manutencdo de feiras, em conjunto com a
Chefia de Feiras Livres.
SEGAOQ | - SECRETARIO

Art. 66 — Compete ao Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

I - Exercer anélise, orientagdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgéos e entidades da

Administragdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribui¢des aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos orgaos que Ihe séo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagcoes referentes a atos dos seus subordinados;

VIIl - Exercer outras atribuiges que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XIi - Emitir pareceres conclusivos;

XIll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dendncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.
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SECAO Il - CHEFE DE RECURSOS HIDRICOS E MANUTENGAO

Art. 67 - Compete a Chefia de Recursos Hidricos coordenar e supervisionar o Sistema Integrado de Gerenciamento
de Recursos Hidricos Municipal, planejar a aplicagdo dos instrumentos e a execugdo das agbes relativas as
diretrizes da Politica Municipal de Recursos Hidricos, promovendo a articulagdo com os drgéos correlatos dos
Municipios vizinhos, do Estado e da Unido Federal, em sintonia com o Plano Estadual de Recursos Hidricos
(PERH).

SEGAO lli - CHEFE DE PECUARIA E ABASTECIMENTO
Art. 68 — Compete ao Chefe de Pecudria e Abastecimento:

| - Assessorar o Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria;

I - Dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de competéncia do respectiva Coordenadoria;

Il - Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as necessarias providéncias;

IV - Indicar ao Secretario os nomes de servidores subordinados para designagdo ou dispensa e para seus
substitutos eventuais ou temporarios;

V - Elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Coordenadoria;

VI - Apresentar relatérios mensais de seu Departamento e respectivas Divisdes, encaminhando-os ao Secretario;
VIl - Submeter a aprovagéo do Secretario a programagao de trabalho da Coordenadoria;

VIl - Colaborar com o Secretario na identificagdo de alternativas e agdes que devam ser implementadas com vistas
ao aperfeicoamento do desempenho da Secretaria; e

IX - Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

SEGAOQ IV - CHEFE DE AGRICULTURA E MECANIZAGCAO AGRICOLA

Art. 69 - A Chefia de Agricultura e Mecanizagéo Agricola é responsavel coordenar e articular iniciativas que visem a
promogao de politicas publicas a fim de fomentar a agricultura e a mecanizagéo agricola no Municipio de Cumaru,
tendo como meta incentivar e desenvolver os projetos, programas e acdes relacionadas a sua area de atuagao.

SECAO V - CHEFE DO MATADOURO

Art. 70 - Compete ao Chefe do Matadouro coordenar as atividades no matadouro publico e supervisionar as
estruturas para que se mantenham sempre em boas condi¢des, assim como a higiene do local, com o intuito de
evitar a propagagéo de quaisquer tipos de enfermidades.

SEGAO VI - CHEFE DE FEIRAS LIVRES
Art. 71 - A Chefia de Feiras Livres é responsavel por coordenar, articular e organizar as Feiras Livres que
acontecem no Municipio de Cumaru, tendo como meta incentivar e desenvolver os projetos, programas e agoes
relacionadas & sua area de atuagao.

SEGAO VIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 72 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizacdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuigges.

CAPITULO X - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Piiblicos compete, dentre outras atribuigdes:
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I - A supervisdo, execucdo direta de edificagdes, reformas e recuperagdo de obras e servigos que envolva a
Administracéo Direta, Indireta ou contratada;

Il - A superviséo, a execucdo e a fiscalizagdo das atividades de construcdo, instalagdo, montagem, manutengdo ou
conservacédo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagéo asfaltica nas vias urbanas e rurais
do Municipio;

Il - A fiscalizagéo, o acompanhamento e a execugéo de obras publicas e servigos de engenharia contratados por
orgédos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugao, direta ou indireta, de obras de prevengao, controle ou
recuperacao de erosdes;

IV - A operacdo, reparagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos da area de obras e de manutengéo e
conservagdo de rodovias e vias urbanas;

V - A recomposicéo ou a reposicao de pavimentagéo asfaltica de vias publicas danificadas em decorréncia de obras
realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VI - A planejamento do ordenamento urbano e a execucdo do plano de paisagismo e arborizagao dos logradouros
publicos municipais, em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIl - A execugdo de projetos de manuteng@o e obras de conservagao e preservagao dos espagos publicos, como
pragas, jardins, parques, areas verdes, calcadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com
outros drgéos afins;

VIIl - Controlar o sistema de limpeza de vias publicas, coleta regular de lixo domiciliar e coleta de residuos sélidos
especiais, cuidando, inclusive, da sua destinagao final;

IX - Fiscalizar as atividades de quaisquer instituigdes publicas ou particulares, que atuem no tratamento,
beneficiamento, industrializagao, comercializagao ou destinagéo final de residuos sélidos urbanos no Municipio;

X - A execucdo e a fiscalizagdo das atividades de identificagao e codificagéo de logradouros publicos e sinalizagao
urbana;

Xl — A formulagdo e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana visando a sustentabilidade das
intervengdes viarias do municipio, priorizando o pedestre e o transporte cicloviario e coletivo.

Xil - O planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural do Municipio em conjunto com as
Secretarias afins;

XIll - Definir, organizar e executar agdes de iluminagéo publica;

XIV = Cumprir e fazer cumprir a legislagao referente a circulagdo de pessoas e cargas; acessos a portadores de
deficiéncia em geral; estacionamentos publicos; abrigos para os usudrios e terminais de passageiros.

XVI = Acompanhar e fiscalizar os terminais de 6nibus, vans, taxi, moto taxi, condi¢des dos abrigos, estacionamentos
publicos e o transporte de passageiros;

XVII - Fiscalizar as rodoviarias e logradouros publicos, levantar as demandas de reparos e adotar as providéncias
necessarias para realizagdo de conservagao e limpeza.

SEGAO | - SECRETARIO

Art. 74 — Compete ao Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos:

I - Exercer andlise, orientagdo, coordenagio e supervisdo dos orgdos e entidades da Administragdo municipal nas
areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos érgdos que Ihe s@o subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras atribuicbes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;
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XIl - Emitir pareceres conclusivos;

XIil - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria;
XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com andlise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SEGAO Il - GERENCIA DE ENGENHARIA

Art. 75 — Compete a Geréncia de Engenharia do Municipio, coordenar agdes e elaborar projetos de engenharia,
bem como confeccionar pareceres e estudos dentro da sua area de atuagdo, a fim de atender as necessidades do
Municipio de Cumaru.

SEGAO Ill - GERENCIA DE PROJETOS

Art. 76 - Compete a Coordenadoria de Projetos, coordenar acdes e elaborar projetos, bem como confeccionar
pareceres e estudos os quais estdo inseridos na area de atuagdo da Secretaria, visando atender as necessidades
do Municipio de Cumaru.

SEGAO IV - CHEFE DE LIMPEZA URBANA E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 77 - Compete a Chefia de Limpeza Urbana e Servigos Publicos, coordenar agdes de limpeza urbana e orientar
a realizagdo dos servigos publicos no Municipio, a fim de atender as necessidades do Municipio de Cumaru.

SECAO V - CHEFE DE ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 78 — Compete a Chefia de lluminagdo Publica, coordenar acdes e servigos de iluminagéo Publica no Municipio,
a fim de atender as necessidades do Municipio de Cumaru.

SEGAO VI - CHEFE DE MANUTENGAO DE FROTAS E ESTRADAS

Art. 79 - Compete a Chefia de Manutencéo de Frotas e Estradas, coordenar agdes de manutengdo dos veiculos do
Municipio, bem como os servigos de manutengdo das ruas e vias municipais, a fim de atender as necessidades do
Municipio de Cumaru.

SEGAO - VIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 80 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO XI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 81 - A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio de seu titular, compete:

| - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Il - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados &
Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

Il - Coordenar estratégias de implementagao de planos, programas e projetos de protecdo e desenvolvimento social
e Direitos Humanos no Municipio;

IV - Assessorar e apoiar os Conselhos de Direitos, A¢des Sociais e o Conselho Tutelar;
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V - Articular e coordenar, com centralidade na familia, a rede de protegao social, estabelecendo fluxos, referéncias e
retaguarda nos atendimentos aos usuarios da assisténcia social do Municipio;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades de ambito social no Municipio;

VIl - Elaborar, gerenciar e implementar o plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.

VIIl - Coordenar as agdes visando a promogao, protecéo e defesa dos Direitos Humanos;

SEGAO | - SECRETARIO
Art. 82 — Compete ao Secretario de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

I - Exercer anélise, orientagdo, coordenagdo e supervisao dos 6rgéos e entidades da

Administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos drgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgdos que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou |he sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Il - GERENCIA DA PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Art. 83 - Compete a Geréncia de Protegao Social Basica e Especial gerir e coordenar os seguintes servigos
assistenciais:

| - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Il - Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

IV - Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);

V - Servigo Especializado em Abordagem Social;

VI - Servigo de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC);

VII - Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
VIII - Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

IX - Servigo de Acolhimento Institucional;

X - Servigo de Acolhimento em Republica;

Xl - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XIl - Servico de protec@o em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.
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SEGAO Ill - CHEFE DE BENEFiCIOS SOCIOASSISTENCIAIS E REGULAGAO DO SUAS

Art. 84 - Compete ao Chefe dos Beneficios Socioassistenciais e de Regulagdo do SUAS, coordenar e zelar pela
correta concesséo dos beneficios aos usudrios da Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Cumaru.

SEGAO IV - DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 85 - A Vigilancia Socioassistencial tem como atribuicdo apoiar atividades de planejamento, organizagéo e
execugdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando
informagdes no ambito do Municipio de Cumaru sobre:

|- As situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos;
Il - Os padrdes de oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questdes afetas ao padréo de
financiamento, ao tipo, volume, localizagéo e qualidade das ofertas e das respectivas condigdes de acesso.

SEGAO V- GERENCIA DE GESTAO FINANCEIRA ORGAMENTARIA

Art. 86 - E responsavel por gerir o setor financeiro orcamentario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos do Municipio de Cumaru.

SECAO VI - COORDENAGAO DE CRAS

Art. 87 - E responsavel por coordenar os trabalhos desempenhados no CRAS do Municipio de Cumaru, bem como
pela articulagdo da rede de servigos de protecdo basica local, deve organizar, segundo orientagdes do Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, realizando reunides periodicas com as instituicoes que
compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta as demandas; e tragar
estratégias de fortalecimento da rede assistencial no Municipio.

SEGAO VIl - COORDENAGAO DE CRIANGA FELIZ

Art. 88 - E responsavel pela articulagdo e coordenagdo do Programa Crianga Feliz no Municipio Cumaru, que tem
por objetivo o de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e
seu contexto de vida.

SECAO VIil - COORDENAGAO CADUNICO

Art. 89 - E responsavel pela coordenagdo intersetorial e articulagdo para o acompanhamento das condicionalidades,
além de promover capacitagdes e apoio técnico aos gestores municipais no processo de cadastramento das familias
de baixa renda no Cadastro Unico.

SEGAO IX - COORDENAGAO CREAS

Art. 90 - E responsavel por coordenar os trabalhos desempenhados no CREAS do Municipio de Cumaru, bem como
pela articulagéo da rede de servigos de protecdo basica local, deve organizar, segundo orientagdes do Secretério
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, realizando reunides periddicas com as instituicdes que
compoem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta as demandas; e tracar
estratégias de fortalecimento da rede assistencial no Municipio.

SECAO X - CHEFE DO SERVICO DE CONVIVENCIA
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Art. 91 - O Chefe do Servico de convivéncia tem por atribuigdo coordenar o servico de convivéncia realizado no
ambito do Municipio de Cumaru, que tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de
promover a integragéo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

SEGAO XIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 92 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO XIl - SECRETARIA DE SAUDE

Art. 93 - Compete a Secretaria Municipal da Satde, no desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a
melhoria no atendimento do sistema publico municipal de satide, as seguintes atribuicdes:

| - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades do departamento de salide organizando, orientando
e promovendo o desenvolvimento na area de salde;

Il - Supervisionar, coordenar e promover a prestagao de assisténcia médica e odontoldgica & populacéo;

Il - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

IV - Fiscalizar a inspegéo de salde dos servidores municipais para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e
outros fins legais.

V - Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e avaliagdo da politica de
saude do Municipio;

VI - Promover agdes coletivas e individuais de promog&o, prevengao, cura e reabilitagdo da saude;

VII - organizar os programas de satide segundo a realidade epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo
um servico de boa qualidade;

VIII - garantir 0 acesso da populagao aos equipamentos de saude;

IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengao a salde;

X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira;

XI - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Salde;

XIl - Permitir ampla divulgacao das informacdes e dados em salde;

XIli - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XVI - Valorizar as agdes de carater preventivo e promogdo a salde visando a redugdo de internagdes e
procedimentos desnecessarios;

XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a producao, distribuigdo e consumo de produtos e servigos que
envolvam riscos a saude; ,

XVIII - Fortalecer as agdes de vigilancia em salide enquanto rotina das Unidades de Saude;

XIX - Participar efetivamente das acdes de integracéo e planejamento regional de saude;

XX - Promover a saiide o a qualidade de vida no trabalho aos servidores piblicos, assim como gerenciar o servigo
de assisténcia médica do trabalho;

XXI - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO | - SECRETARIO
Art. 94 - Compete ao Secretario de Salde:

I - Exercer analise, orientagdo, coordenagao e supervisao dos 6rgédos e entidades da
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Administragéo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos drgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos ¢rgdos que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIIl - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIII - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com andlise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.

SEGAO Il - CHEFE DE GABINETE

Art. 95 — Responsavel por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Secretario de Satide, receber e enviar
os oficios do gabinete, recepcionar pessoas e organizar a agenda de tarefas diarias relacionadas ao mesmo, bem
como desenvolver outras atividades afins.

SEGAO Ill - GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE
Art. 96 — Compete ao Chefe da Divisdo de Assisténcia a Salde:

| - Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de satide do municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do governo municipal e com a legislagéo vigente;

I - Gerir o Sistema Unico de Satde - SUS no ambito do Municipio do Cumaru;

Il - Coordenar a elaboragdo, execugao e avaliacdo dos instrumentos de gestdo do SUS, juntamente ao Conselho
Municipal de Saude;

IV - Elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Saude, em consonéncia com as diretrizes gerais do
governo municipal e com a legislacéo vigente;

V - Acompanhar e apoiar as atividades dos ¢érgédos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo
de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da satde do Municipio;

VI - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a salde, assegurando o cumprimento da legislagao sanitaria em
vigor,

VIl - Exercer a regulagdo do SUS Municipal por meio de padrdes e critérios de exceléncia para a gestdo e
funcionamento dos servigos de satde;

VIII - Organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo os fluxos definidos
na Rede de Atengdo a Salde entre os diversos pontos de atengdo de diferentes configuragbes tecnoldgicas,
integrados por servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

IX - Alimentar e analisar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de informagao a
serem enviados as outras esferas de gestdo, utilizar os dados no planejamento das agdes e divulgar os resultados
obtidos, a fim de assegurar o direito fundamental de acesso a informagao;

X - Cooperar tecnicamente com as instituiges de pesquisa cientifica e tecnologica e de prestagdo de servigos
técnico-cientificos, no ambito da salde publica, e avaliar a incorporagdo de novas tecnologias em saude de
interesse para a melhoria das condigdes de satde da populagao;
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XI - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica de todas as unidades que
compdem o Sistema Municipal de Satde

XIl - Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo da forga de trabalho para
gestdo e atengdo a salde, além de estimular e viabilizar a formagéo, educagéo permanente e continuada dos
profissionais qualificando os vinculos de trabalho;

XIIl - Acompanhar e controlar a execugéo de contratos administrativos, contratos de gestéo, parcerias e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIV - Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agoes
dentro de sua competéncia.

SEGAO IV - GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E REGULAGAO
Art. 97 — Compete a Geréncia de Vigilancia em Salide e Regulagdo as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a execugdo de atividades relativas a prevengao e controle de doengas e outros agravos a saude;

Il - Elaborar e divulgar informacdes e analises de situac@o de salide que permitam definir prioridades, monitorar o
quadro sanitario do Municipio de Cumaru e avaliar o impacto das agdes de prevengéo e controle de doencas e
agravos e subsidiar a definicdo de politicas da Secretaria de Saude do Municipio de Cumaru.

SECAQ V - GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 98 — Compete a Geréncia de Urgéncia e Emergéncia tem como objetivo reordenar a atengdo a satde em
situagdes de urgéncia e emergéncia no dmbito Municipal, de forma coordenada entre os diferentes pontos de
atengdo que a compde, a fim de melhor organizar a assisténcia, definindo fluxos e as referéncias adequadas.

SECAO VI - COORDENADORIA DE TRANSPORTE

Art. 99 - Compete a Coordenadoria de Transporte cuidar da logistica de trafego municipal e intermunicipal dos
veiculos vinculados a Secretaria de Salde, garantindo que todos os pacientes que utilizam os servicos do
Transporte da Satide tenham o devido atendimento.

SEGAOQ VIl - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA HOSPITALAR

Art. 100 - Compete a Coordenadoria Administrativa Hospitalar coordenar e manter o fluxo dos trabalhos
administrativos realizados no dmbito do Hospital Municipal de Cumaru, implementando metas para a redugdo de
custo, desenvolver procedimentos de relatdrio, criar e revisar sistemas e procedimentos analisando préaticas
operacionais, a fim de atingir a eficiéncia no servigo publico hospitalar.

SEGAO VIl - COORDENADORIA FARMACEUTICA HOSPITALAR

Art. 101 - Compete a Coordenadoria Farmacéutica Hospitalar a coordenagdo das atividades de selegao,
programagéo, aquisi¢ao, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos essenciais, bem como o planejamento, a
implementagdo e o monitoramento das acdes de assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis de atengéo a
salde, de forma alinhada as Politicas de Salde.

SEGAO IX - COORDENADORIA DE DIAGNOSTICO

Art. 102 - E responsavel pela coordenagdo do setor de exames diagnésticos na Rede Municipal de Sadde do
Municipio de Cumaru.



sriTEeRh den LR PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU
c UMARU @ Estado de Pernambuco

Dedicacao para Conquistar Mais

SEGAO X - COORDENADORIA DA SAUDE DA FAMILIA, ACADEMIA DA SAUDE E PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA

Art. 103 - E responsavel pela coordenagao no ambito do Municipio de Cumaru dos programas de satde da familia,
academia da salde e programa saude na escola, com o intuito de que sejam atingidas as diretrizes tragadas pelo
6érgdo centrais da salide, em observancia ao principio do atendimento integral e da eficiéncia.

SEGAO XI - COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL

Art. 104 — Compete a Coordenadoria de Saide Mental coordenar, planejar e fiscalizar a implementagéo e execucéo
das politicas publicas de saide que envolvam questdes relacionadas aos programas de satde mental no Municipio
de Cumaru.

SEGAO XIl - COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL

Art. 105 — Compete a Coordenadoria de Saude Bucal coordenar, planejar e fiscalizar a implementacéo e execucéo
das politicas publicas de salde que envolvam questdes relacionadas aos programas de satide mental no Municipio
de Cumaru.

SEGAO - Xill - COORDENADORIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO

Art. 106 - E responsavel por coordenar a parte da gestdo, bem como o planejamento da Secretaria de Salde, € 0
abastecimento de suprimentos e medicagdes, a fim de equacionar os dispéndios financeiros, em observancia ao
principio da eficiéncia.

SEGAQ - XIV - COORDENADORIA MATERNO INFANTIL

Art. 107 - E responsavel pela coordenacdo das politicas publicas inseridas na Secretaria Municipal de Sadde,
voltadas a atender o fortalecimento da Rede Materno Infantil no Municipio de Cumaru.

SECAO XV - COORDENADORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art. 108 - Compete a Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento da Programagdo Pactuada e Integrada de
Epidemiologia e Controle de Doengas;

Il - Coordenar a gestéo dos sistemas de informagéo epidemioldgica;

Il - Propor politicas e agdes de educagao, comunicagao e mobilizagao social referentes as areas de epidemiologia,
prevencgao e controle de doengas;

SEGAO XVI - COORDENADORIA VIGILANCIA SANITARIA AMBIENTAL E ENDEMIAS

Art. 109 — Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Endemias articular, executar, acompanhar,
supervisionar e avaliar as agdes de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental, Saide do Trabalhador, Centro
de Controle de Zoonoses, SAE/CTA e informagdes em satde e outras atividades que visem & promocao, prevencao
e reducdo de agravos a Saude e ao Meio Ambiente.

SEGAO XVII - COORDENADORIA DO PNI

Art. 110 - E responséavel por coordenar as agdes de imunizagdes no dmbito municipal, de acordo com o Plano
Nacional de Imunizagao, tendo como o intuito a prevengéo de doengas contagiosas.
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SEGAO XVIIl - COORDENADORIA DE REGULAGAO E TFD

Art. 111 - E responsavel por coordenar as agdes destinadas a atender os usuarios da rede do Sistema Unico de
Saude (SUS), que necessitam realizar tratamento médico/hospitalar/ambulatorial fora da circunscrigdo do Municipio
de Cumaru.

SECAO XIX - COORDENADORIA DE SAMU E ENFERMAGEM

Art. 112 - E responsavel pela coordenagio das agdes do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) no
Municipio de Cumaru.

SEGAOQ XX - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 113 - E responsavel por consolidar no ambito do Municipio de Cumaru a Politica Nacional de Medicamentos e
a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, destinadas a prover atengéo integral & saude da populagao,
garantindo e ampliando o acesso a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a integralidade do
cuidado em saude dos usuarios do servigo municipal.

SEGAO XXI - COORDENADORIA DE CEMITERIOS PUBLICOS
Art. 114 — Compete a Coordenadoria de Cemitérios Plblicos do Municipio de Cumaru:

I - Coordenar a limpeza e conservagéo do Cemitério Municipal;

Il - Zelar pelo respeito, ordem e decoro necessario no Cemitério Municipal;

Il - Numerar e alinhar as sepulturas e, designar os lugares onde se tenham de abrir covas;

IV - Supervisionar todas as atividades relativas ao sepultamento de pessoas no Cemitério Municipal;

V - Fiscalizar as emanagdes e exumacdes, exigindo as certiddes de obitos;

VI - Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e, orientar os mesmos, buscando
a eficiéncia administrativa;

VII - Levar ao conhecimento do Prefeito e da Policia, as irregularidades constatadas no Cemitério Municipal;

VIIl - Fazer cumprir o regulamento do Cemitério, impondo multas aos infratores de acordo com o que dispde a
legislagao pertinente.

SEGAO XXIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 115 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagao dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO Xill - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
Art. 116 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, por meio de seu fitular, compete:

| - Coordenar as atividades administrativas das unidades escolares ligadas a Secretaria

Municipal de Educagéo e Esportes;

Il - Planejar, em comum acordo com as Diretoras das Escolas Municipais, todo o trabalho referente as relagoes
entre as escolas e entre estas com a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes;

Il - Promover estudos sobre a demanda da rede fisica das escolas municipais e propor agdes que visem a melhoria
das mesmas;

IV - Coordenar, programar, executar e avaliar a assisténcia alimentar ao educando;

V - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos para
a pratica de esportes competitivos, e de atividades fisicas por parte da populagao e entidades afins no Municipio;
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VI - Promover a articulagdo com drgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagao e a
execucdo de programas e agdes de promog&o do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VIl - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos
para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagéo e entidades afins no
Municipio;

SEGAO | - SECRETARIO
Art. 117 — Compete ao Secretario de Salde e Esportes:

| - Exercer anélise, orientagdo, coordenagéo e supervisao dos 6rgéos e entidades da

Administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos orgdos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos érgdos que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos
da area de sua competéncia;

VI - Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIIl - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Il - CHEFE DE GABINETE

Art. 118 — Responsavel por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Secretario de Educagéo e Esportes,
receber e enviar os oficios do gabinete, recepcionar pessoas e organizar a agenda de tarefas diarias relacionadas
ao mesmo, bem como desenvolver outras atividades afins.

SEGAO Ill - GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 119 - E responsavel pela organizagdo, acompanhamento, planejamento e gestdo das atividades, fluxos e
processos que afetam diretamente as finangas da Secretaria de Saude e Esportes.

SEGAO IV - GERENCIA DE ENSINO
Art. 120 - Compete a Geréncia de Ensino as seguintes atribuigdes:

| - Promover a melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - Coordenar as atividades de Programas Educacionais no ambito municipal, articuladas com geréncias afins;
lll - Realizar palestras, seminarios e outras atividades para equipe gestora, escolas e comunidade escolar;

IV - Articular e orientar a construgdo do curriculo da Rede Municipal;

V - Articular e discutir metodologias para elevar o IDEB das escolas e municipio;;

VI - Capacitar os professores da Rede de Ensino Municipal;

VI - Cumprir o calendario estabelecido pelo Ministério da Educagéo;
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VIl - Acompanhar o cumprimento do calendério letivo

IX - Propor técnicas e procedimentos de sistematica de avaliacdo, selegéo e fornecimento de materiais didaticos,
estabelecendo atividades que melhor conduzam a consecugao dos objetivos da proposta Pedagégica das Escolas;
X - Promover, acompanhar e dar suporte as agdes propostas e vivenciadas no Projeto Politico Pedagdgico das
unidades escolares;

XI - Apoiar e incentivar agdes que propiciem a integracdo da unidade escolar na comunidade local;

XIl - Reavaliar as praticas pedagogicas adotadas a partir dos dados finais do sistema educacional;

XIll - Promover o monitoramento da distribuicdo de livros didaticos na rede de ensino, visando o controle,
remanejamento e orientagdo a respeito do uso, conservagao e valorizagéo do livro didatico;

XIV — Articular-se com os demais setores da Secretaria de Educagao contribuindo para realizagdo de eventos
educacionais e, quando solicitado, em nivel de Municipal;

XV - Coordenar e efetivar os exames educacionais;

XVI - Desempenhar outras atividades delegadas pelo chefe imediato.

SECAO V - GERENCIA DE INSPECAO E NORMATIZAGAO ESCOLAR
Art. 121 - Compete a Geréncia de Inspegdo e Normatizagao Escolar as seguintes atribuicdes:

| - Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagégicos;

Il - Coordenar, acompanhar, avaliar e redimensionar a execugao de propostas educacionais;

Il - Elaborar normas, instrugdes, orientagdes para aplicagdo da legislagdo relativa a programas e curriculos
escolares e a administracdo de pessoal, material, patrimonio e servigos;

IV - Organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

V - Garantir a regularidade do funcionamento das escolas, em todos os seus aspectos;

VI - Demais atribui¢des que estejam ligadas a Geréncia de Inspegdo e Normatizagéo.

SEGAO VI - GERENCIA DE GESTAO DE REDE
Art. 122 - Compete a Geréncia de Gestao de Rede as seguintes atribuigdes:

| - Dimensionar as necessidades de atendimento escolar, bem como consolidar a demanda por vagas;

Il - Prestar informagdes e orientagdes aos pais sobre matricula, transferéncias e outros eventos de vida escolar,
sempre que solicitadas;

il - Propor o plano de ampliagao e construgéo de novas escolas;

IV - Assistir os municipios participantes do programa de municipalizagao do ensino;

V - Demais atribuigdes que estejam ligadas a Geréncia de Gestao de Rede.

SEGAO VIl - COORDENAGAO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ESCOLAR

Art. 123 - Compete a Coordenagao de Alimentagao e Nutrigdo Escolar programar, elaborar e avaliar os cardapios de
merenda da Rede Municipal de Ensino, observando as diretrizes fixadas no Programa de Alimentagéo Escolar
(PAE), observando o seguinte:

| - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais,
avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ);

Il - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra, armazenamento, produgao e distribui¢éo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

Il - Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto & clientela, quando da introducéo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
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respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando paradmetros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica dos resultados;

IV - Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado no PAE;

V - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

VI - Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagao para o Servigo de Alimentagéo;

VII - Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica € ambiental.

SEGAO VIll - COORDENAGAO DE ESTOQUE E DISTRIBUIGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 124 - E responsavel por coordenar o aprovisionamento e distribuigo dos alimentos que compdem a merenda
escolar da Rede Municipal de Ensino, adquiridos pelo Municipio, a fim de garantir a eficiéncia na sua distribuigéo.

SEGAO IX - COORDENAGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 125 - E responsavel pela organizagdo dos servicos de transporte escolar ofertados pelo Municipio, fazendo
com que todos os alunos da Rede Municipal tenham acesso ao transporte.

SEGAO X - COORDENAGAO DE COMPRAS E PAGAMENTOS

Art. 126 - E responsavel pela coordenagéo e controle das compras e pagamentos dos bens e servigos adquiridos
pela Secretaria de Educacdo Municipal.

SECAO XI - COORDENACAO DE COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS EDUCACIONAIS

Art. 127 - E responsavel pela coordenagao de toda comunicagao social realizada entre a Secretaria de Educagéo e
0 publico externo, através dos diversos meios de comunicagdo e internet, bem como organizar os eventos
promovidos pela Secretaria, a todo momento com carater informativo.

SEGAO XIl - COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 128 - E responsavel pela coordenagao no ambito da Secretaria de Educagdo do atendimento ao publico
externo e intemno, arquivamento de documentos dos servidores, bem como acompanhar e recepcionar 0S novos
servidores e estagiarios da Secretaria.

SEGAO Xill - COORDENAGAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 129 - E responsavel pela coordenago e planejamento no ambito da Secretaria de Educagao dos trabalhos
realizados na educacdo infantil da rede municipal de Ensino, realizando reunides com os pais, formagdo dos
docentes, contribuindo para a adaptagao escolar, avaliando os professores da educacao infantil.

SEGAO XIV - COORDENAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Art. 130 - E responsavel Coordenagdo Pedagdgica do ensino fundamental nos anos iniciais, tendo por objetivo
planejar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades didatico pedagégicas, a fim de dar suporte & proposta
pedagogica, promovendo agdes que contribuam para a implementagdo do curriculo em vigor na rede de ensino
Municipal.

SEGAO XV - COORDENAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
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Art. 131 - E responsavel Coordenagdo Pedagégica do ensino fundamental nos anos finais, tendo por objetivo
planejar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades didatico pedagdgicas, a fim de dar suporte & proposta
pedagdgica, promovendo agGes que contribuam para a implementagdo do curriculo em vigor na rede de ensino
Municipal

SECAO XVI - COORDENAGAQ DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.132 - E responsavel pela coordenago pedagdgica dos trabalhos realizados na educagao de jovens e adultos
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

SEGAO XVIl - COORDENAGAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E INCLUSIVO

Art.133 - E responsavel pela Coordenagdo Pedagégica, visando o atendimento educacional especializado e
inclusivo, tendo como objetivo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas, no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

SEGAO XVIil - COORDENAGAO DO PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO PEDAGOGICO E TEMPO
INTEGRAL

Art. 134 - E responsavel pela Coordenacdo do Programa de Fortalecimento pedagdgico e em tempo integral na
Rede Municipal de Ensino.

SEGAO XIX - COORDENAGAO DAS ESCOLAS DO CAMPO
Art. 135 - E responsavel pela Coordenagao das Escolas Municipais situadas na zona rural do Municipio de Cumaru.
SEGAO XX - COORDENAGOES ESCOLARES
Art.136 - E responsavel pela Coordenagao das Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Cumaru.

SEGAO - XXI - COORDENAGAO DE REGISTRO E CADASTRO DE
ESCOLARIDADE

Art. 137 - E responsavel por coordenar o registro e cadastro dos alunos da rede Municipal de Ensino do Municipio
de Cumaru.

SEGAO XXIl - COORDENAGAO DE CENSO ESCOLAR E BOLSA
FAMILIA

Art. 138 - E responsavel pela realizacao e Coordenagao Pedagdgica do censo escolar realizado na Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Cumaru.

SEGAO XXl - COORDENAGAO ESTATISTICA E DADOS
EDUCACIONAIS

Art. 139 - Compete a Coordenagao Pedagogica dos dados educacionais e realizagdo de estatisticas no &mbito da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Cumaru.

SEGAO XXIV - COORDENACAO DO PDDE - PROGRAMA DINHEIRO
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DIRETO NA ESCOLA E PAR

Art. 140 - E responsavel pela Coordenagdo Pedagégica do Programa Dinheiro Direto na Escola no ambito da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Cumaru.

SEGAO XXV - COORDENAGAO DE MANUTENGAO PREDIAL DAS
ESCOLAS

Art. 141 - E responsavel pela Coordenagdo da Manuteng&o dos prédios escolares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Cumaru.

SECAO XXVI - COORDENAGAO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 142 - E responsavel por coordenar a elaborar o Regimento Interno das Escolas Municipais da Rede de Ensino
do Municipio de Cumaru.

SECAO XXV - COORDENACAO DE ESPORTES

Art. 143 - E responsavel pela Coordenagdo das atividades esportivas realizadas no ambito da Secretaria de
Educacéo de Esporte do Municipio de Cumaru.

SECAO XXVIIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 144 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagao dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Secretario da pasta e seus superiores hierarquicos em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO XIV - COORDENADORIA DE CONTROLADORIA INTERNO

Art. 145 - A Coordenadoria de Controle Interno atua como 6rgéo central de coordenagdo e tem por finalidade e
competéncia planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal.

SEGCAOQ | - CONTROLADOR

Art. 146 - Compete ao Controlador do Municipio, fiscalizar, controlar, prestar assisténcia imediata e
assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito da Administraga@o
Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragdo, mediante a
emissédo de relatorios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizagéo de auditorias e
inspegoes.

SEGAO Il - GERENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 147 - E responsével pela geréncia do Controle Interno no ambito do Municipio de Cumaru, exercendo
atividades de controle intemo.

SEGAO Il - GERENCIA DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA

Art. 148 - E responsavel por dar transparéncia aos atos realizados no ambito do Municipio de Cumaru, bem como
se relacionar com o publico externo e usuarios do servigo publico através da Ouvidoria, visando melhorar a
qualidade dos servigos prestados.

SECAO IV - ASSESSOR DE GABINETE



PCEbtTate AL CORU PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU
CUMARU @ Estado de Pernambuco

Dedicacao para Conquistar Mais

Art. 149 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagéo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Controlador em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO XIV - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 150 - A Procuradoria Juridica tem como atribuigbes prestar assessoria e consultoria em matéria administrativa e
juridica ao Chefe do Poder Executivo, especialmente:

I - Promover a representagdo do Municipio, dentro de seus limites e de suas competéncias; Il - Promover a defesa,
em juizo ou fora dele, no que tange aos interesses e direitos do Municipio, especialmente em agdes de primeiro
grau, pessoalmente ou mediante atividade complementar para atuacdo em defesa do Municipio, nos termos desta
lei;

Il - Opinar sobre Projetos de Lei € mensagens a serem encaminhadas & cdmara de vereadores, bem como o
acompanhamento da sua tramitagao;

IV - Opinar sobre decretos e convénios, termos de compromissos e outros atos administrativos de Competéncias do
Chefe do Executivo, bem como a publicagéo e divulgagao desses atos;

V - Zelar pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes publicos constituidos;

VI - Propor medidas necessérias a uniformizagdo dos entendimentos da legislagdo municipal e organizagdo das
respectivas simulas;

VIl - Propor e elaborar medidas judiciais, visando & desapropriagdo de bens de interesse do Poder Publico
Municipal;

VIl - Defender judicialmente os atos oficiais por si ou por terceiros devidamente contratados, praticados pelo
Prefeito, Secretarios do Municipio e demais agentes da administragéo direta;

IX - Encaminhar sugestdes ao Prefeito e aos Secretarios Municipais relativos as providéncias de ordem juridicas e
interesse publico ou proporcionadoras da boa aplicagdo das leis;

X - Coordenar a execugdo das atividades por si ou por terceiros devidamente contratados de assisténcia juridica
gratuita @ comunidade.

Paragrafo Unico A Procuradoria Juridica podera vir a ser assessorada por escritorio de advocacia especializado,
para atuagao em defesa do Municipio em Agdes Civis Pablicas, Agdes Populares, Mandados de Seguranga e Agdes
Constitucionais em todas as esferas jurisdicionais, bem como nos Tribunais de Justica e Tribunais Superiores, em
processos judiciais e em processos administrativos de elaboragdo de leis, atos normativos e controle de
constitucionalidade.

SEGAOQ | - PROCURADOR JURIDICO

Art. 151 — Compete ao Procurador Juridico, executar atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de
interesse do Municipio, bem como, representar o Poder Executivo Municipal em questdes judiciais ou extrajudiciais.

SECAO Il - CHEFE DE GABINETE
Art. 152 — Responsavel por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Procurador Juridico, receber e enviar
os oficios, recepcionar pessoas e organizar a agenda de tarefas diarias relacionadas ac mesmo, bem como
desenvolver outras atividades afins.

SEGAO Ill - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 153 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagéo dos processos e eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Procurador Juridico em todas as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - Compete ao Assessor de Gabinete assessorar o chefe de gabinete em todas as suas atribuigdes
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TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 154 — No ambito do Poder Executivo e de cada drgdo integrante é vedada a nomeagéo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragdo publica direta e
indireta, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, salvo nos casos em que eventual contratagdo
temporaria e programa de estagio for precedido de regular processo seletivo que assegure o principio da isonomia
entre os concorrentes.

§ 1° Aplicam-se as vedagdes do caput também quando existirem circunsténcias caracterizadoras de ajuste para
burlar as restrigdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou designacdes reciprocas, envolvendo
6rgdo ou entidade da administragdo publica.

Art. 155 — O horario normal de trabalho dos servidores municipais estatutarios corresponde a 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 156 - Os profissionais contratados para prestar servico e/ou assessoria nas areas contabil, juridica, de
educacdo, salde, informatica ou de meio ambiente, quando necessitarem realizar deslocamentos para outros
Municipios ou Estados da Federacdo a servico do Municipio de Cumaru, terdo as despesas com pousada,
alimentagdo e transportes, pagas pela municipalidade.

Art. 157 - As diérias a serem pagas ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretérios Municipais, aos demais cargos
comissionados, contratados e efetivos do Poder Executivo serdo fixadas nos termos da legislagdo municipal
especifica.

Art. 158 — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal determinar a instauragdo de Sindicancia Administrativa
(SA) ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar qualquer falta cometida por servidor publico, devendo
em ato de instauragdo do procedimento indicar os membros da Comissao Processante.

Paragrafo tnico - O Secretarios de Administragdo tem competéncia para por meio de portaria determinar a
instauracdo determinar a Instauragdo de Sindicancia Administrativa (SA) ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), cabendo neste caso, a solugao final ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 159 — A Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), tera prazo de 90 (noventa) dias para concluir
seus trabalhos, podendo tal prazo ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, mediante solicitagdo do presidente da

comiss&o e despacho de prorrogagao nos proprios autos da autoridade instauradora.

Art. 160 — As despesas com a execugdo da presente lei correrdo a conta das dotacées consignadas no orcamento
em vigor.

Art. 161 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 162 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cumaru, em 27 de dezembro de 2022.

b oacmeeon - &; ga{zj - S
RIANA MENDE MEDEI

Prefeita Municipal
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Quadro de Vencimentos dos Cargos Comissionados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU
Estado de Pernambuco

Cargo Simbolo Vencimento em RS
Secretdrio - Procurador - Controlador cC-1 RS 4.000,00
Chefe de Gabinete cc-2 RS 2.000,00
Gerente CC-3 RS 1.800,00
Coordenador cc-4 RS 1.650,00
Chefe de Departamento CcC-5 RS 1.400,00
Assessor de Gabinete CcC-6 RS 1.320,00

Quadro de Vencimentos dos Cargos Comissionados Da Satde.

Cargo Simbolo Vencimento em R$
Secretdrio cc-1 RS 4.000,00
Chefe de Gabinete cc-2 RS 2.000,00
Gerente Especial da Satde CCS-3 RS 2.900,00
Gerente cc-3 RS 1.800,00
Coordenador Especial da Satde CCS-4 RS 2.700,00
Coordenador cC-4 RS 1.650,00
Chefe de Departamento CC-5 RS 1.400,00
Assessor de Gabinete CcC-6 RS 1.320,00

Quadro de Vencimentos dos Cargos Comissionados Da Educagdo.

Cargo Simbolo Vencimento em RS
Secretério cC-1 RS 4.000,00
Chefe de Gabinete CC-2 RS 2.000,00
Gerente Especial da Educagdo CCE-3 RS 2.900,00
Gerente cCc-3 RS 1.800,00
Coordenador Especial da Educagdo CCE-4 RS 2.700,00
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Coordenador cC-4 RS 1.650,00
Chefe de Departamento CC-5 RS 1.400,00
Assessor de Gabinete cC-6 RS 1.320,00
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU

Anexo Il

1. GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
CARGO siMBoLo QUANT. VENCIMENTO EM R$
CHEFE DE GABINETE DO(A) PREFEITO(A) cc-2 01 R$ 2.000,00
GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS cCc-3 01 RS 1.800,00
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO cc-3 01 R$ 1.800,00
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL cCc-4 01 RS 1.650,00
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL cc-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS cCc-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DE CONVENIOS cCc-4 01 RS 1.650,00
COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS | CC-4 01 R$ 1.650,00
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 18 R$ 1.320,00

2 SECRETARIA DE GOVERNO
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 RS 4.000,00
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E cC-4 01 RS 1.650,00
ATENDIMENTO A POPULACAO
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 02 R$ 1.320,00

3. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
CARGO simBoLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 RS 4.000,00
GERENCIA DE DEPARTAMENTO PESSOAL cc-3 01 R$ 1.800,00
GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS cc-3 01 R$ 1.800,00
COORDENADORIA DE BENS PUBLICOS cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DE ATOS DE PESSOAL cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS cc-4 01 R$ 1.650,00
CHEFE DE PATRIMONIO E TOMBAMENTO cCc-5 01 RS 1.400,00
CHEFE DE APOIO AOS CONSELHOS INSTITUCIONAIS cc-5 01 R$ 1.400,00
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 03 R$ 1.320,00
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4, SECRETARIA DE FINANCAS

Estado de Pernambuco
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CARGO simBoLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 RS 4.000,00
GERENTE DE FINANCAS (TESOUREIRQ) cc-3 01 RS 1.800,00
GERENTE DE EXECUGAO ORCAMENTARIA cC-3 01 RS 1.800,00
GERENTE DE TRIBUTOS cc-3 01 RS 1.800,00
CHEFE DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO cC-5 01 RS 1.400,00
CHEFE DE EMPENHOS cC-5 01 R$ 1.400,00
CHEFE DE ARRECADAGAO cCc-5 01 R$ 1.400,00
ASSESSOR DE GABINETE cCc-6 04 R$ 1.320,00

3 SECRETARIA DE ARTICULAGAO E PROJETOS ESPECIAIS
CARGO simBoLo QUANTI. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO -1 01 R$ 4.000,00
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 01 RS 1.320,00

6. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
CARGO simBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 R$ 4.000,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA cc-5 01 R$ 1.400,00
ASSESSOR DE GABINETE cCc-6 02 R$ 1.320,00

T SECRETARIA DA MULHER
CARGO simsoLo QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 RS 4.000,00
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 01 R$ 1.320,00

8. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, CULTURA E LAZER
CARGO simBoLo QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 RS 4.000,00
COORDENADORIA DE CULTURA E LAZER cc-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE cC-4 01 R$ 1.650,00
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 02 R$ 1.320,00
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Estado de Pernambuco

9. SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU

CARGO simBoLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 R$ 4.000,00
CHEFE DE RECURSOS HIDRICOS E MANUTENGAOQ cC-5 01 R$ 1.400,00
CHEFE DE PECUARIA E ABASTECIMENTO cC-5 01 RS 1.400,00
CHEFE DE AGRICULTURA E MECANIZAGAO AGRICOLA cCc-5 01 R$ 1.400,00
CHEFE DO MATADOURO cCc-5 01 R$ 1.400,00
CHEFE DAS FEIRAS LIVRES cCc-5 01 R$ 1.400,00
ASSESSOR DE GABINETE CcC-6 15 R$ 1.320,00

10. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
CARGO siMBoLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 R$ 4.000,00
GERENCIA DE ENGENHARIA cCc-3 01 R$ 1.800,00
GERENCIA DE PROJETOS cc-3 01 RS 1.800,00
CHEFE DE LIMPEZA URBANA E SERVICOS PUBLICOS cc-5 01 RS 1.400,00
CHEFE DE ILUMINACAO PUBLICA cCc-5 01 R$ 1.400,00
CHEFE DE MANUTENGAO DE FROTA E ESTRADAS cC-5 01 R$ 1.400,00
ASSESSOR DE GABINETE cCc-6 10 R$ 1.320,00

11.  SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CARGO simBoLO QUANT. | VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO CC-1 01 R$ 4.000,00
GERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL cc-3 01 R$ 1.800,00
GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E REGULACAO DO SUAS | CC-3 01 R$ 1.800,00
GERENCIA DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL cc-3 01 R$ 1.800,00
GERENCIA DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA cc-3 01 RS 1.800,00
COORDENAGAO DE CRAS cCc-4 01 R$ 1.650,00
COORDENAGAO CRIANGA FELIZ * cCc-4 01 R$ 1.650,00
COORDENAGAO CADUNICO cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENAGAO DE CREAS cCc-4 01 R$ 1.650,00
CHEFE DO SERVIGO DE CONVIVENCIA cc-5 01 R$ 1.400,00
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 08 RS 1.320,00
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12 SECRETARIA DE SAUDE

Estado de Pernambuco

: @ PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU

CARGO simBoLo QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 RS 4.000,00
CHEFE DE GABINETE cCc-2 01 RS 2.000,00
GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE Ccs-3 01 R$ 2.900,00
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E REGULAGAQ CCs-3 01 R$ 2.900,00
GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA CCs-3 01 R$ 2.900,00
COORDENADORIA DA SAI']DE DA FAMILIA, ACADEMIA DA CcCS-4 01 R$ 2.700,00
 SAUDE E PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL CCS-4 01 R$ 2.700,00
COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL CCS-4 01 R$ 2.700,00
COORDENADORIA SAMU E ENFERMAGEM CCS-4 01 R$ 2.700,00
COORDENADORIA MATERNO INFANTIL ccs-4 01 R$ 2.700,00
COORDENADORIA DE VIGIVLKNCIA EPIDEMIOLOGICA CCS-4 01 RS 2.700,00
COORDENADORIA VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E CcCs-4 01 RS 2.700,00
ENDEMIAS
COORDENADORIA DO PNI CCs-4 01 R$ 2.700,00
COORDENADORIA DE TRANSPORTE cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA HOSPITALAR cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENADORIA FARMACEUTICA HOSPITALAR cc-4 01 RS 1.650,00
COORDENADORIA DE DIAGNOSTICO cc-4 o1 R$ 1.650,00
COORDENADORIA DE REGULAGAO E TFD cc-4 01 RS 1.650,00
COORDENADORIA DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E cc-4 01 RS 1.650,00
ABASTECIMENTO f
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA cc-4 01 RS 1.650,00
COORDENADORIA DE CEMITERIOS PUBLICOS cC-4 01 R$ 1.650,00
ASSESSOR DE GABINETE cCc-6 16 RS 1.320,00
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13. SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

o e °ff'75‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU
CUMARU @ Estado de Pernambuco

CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO cc-1 01 R$ 4.000,00
CHEFE DE GABINETE cC-2 01 R$ 2.000,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA CCE-3 01 R$ 2.900,00
GERENCIA DE ENSINO CCE-3 01 R$ 2.900,00
GERENCIA DE INSPECAO E NORMATIZAGAO ESCOLAR CCE-3 01 R$ 2.900,00
GERENCIA DE GESTAO DE REDE CCE-3 01 R$ 2.900,00
COORDENAGAQ DE EDUCAGAQ INFANTIL CCE-4 01 RS 2.700,00
COORDENAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGAO DA EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E CCE-4 01 R$ 2.700,00
INCLUSIVO

COORDENACAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO PEDAGOGICO E CCE-4 o1 RS 2.700,00
TEMPO INTEGRAL

COORDENACAO DAS ESCOLAS DO CAMPO CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGOES ESCOLARES CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGAQ DE REGISTRO E CADASTRO DE ESCOLARIDADE CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGAO DE CENSO ESCOLAR E BOLSA FAMILIA CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGAO ESTATISTICA E DADOS EDUCACIONAIS CCE-4 01 R$ 2.700,00
COORDENAGAO DO PDDE — PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLAE | CCE-4 01 R$ 2.700,00
PAR

COORDENAGAO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO ESCOLAR cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENACAQ DE ESTOQUE E DISTRIBUICAO DA ALIMENTACAO cc-4 01 R$ 1.650,00
ESCOLAR

COORDENAGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR cc-4 01 R$ 1.650,00
COORDENAGAO DE COMPRAS E PAGAMENTOS cCc-4 01 RS 1.650,00
COORDENAGAO DE COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS EDUCACIONAIS | CC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENAGAO DE MANUTENGAO PREDIAL DAS ESCOLAS cc-4 01 R$ 1.650,00
COORDENACAO REGIMENTO ESCOLAR cC-4 01 R$ 1.650,00
COORDENAGAO DE ESPORTES cC-4 01 R$ 1.650,00
ASSESSOR DE GABINETE cCc-6 10 R$ 1.320,00




~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU

Estado de Pemambuco
14.  COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
CARGO simBoLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
CONTROLADOR cc-1 01 R$ 4.000,00
GERENCIA DE CONTROLE INTERNO cc-3 01 R$ 1.800,00
GERENCIA DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA cc-3 01 R$ 1.800,00
ASSESSOR DE GABINETE cc-6 02 R$ 1.320,00

15. PROCURADORIA JURIDICA

CARGO simsoLo QUANT. VENCIMENTO EM R$
PROCURADOR JURIDICO cc-1 01 RS 4.000,00
CHEFE DE GABINETE €C-2 01 RS 2.000,00
ASSESSOR DE GABINETE cC-6 01 RS 1.320,00




